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Programa de formacion del club

Las 100 habilidades

dimension
. GESTION DH. ENTORNO

dimensién
GESTION INTERPERSONAL

dimension
GESTION PERSONAL

1 MENTALIDAD ABIERTA

® 1 Gonccimiento de lanaturaleza: iti nerarios medicambientales.
@ 2 Hébito de lectura

@ 3 Capacidad cuttural y conocer laredidad circundante.

@ 4 Conccimientode las carerasyy orientacion universitaria.

2/ SOLUDARIDAD
® 5 Participar enacciones solidarias.
@ 6 Emprender activamente campafias de ayuda humanitaria
@ 7 Conocer los problemas socides actuales: pobreza, sdedad, enfermedad..
@ 8 Convivir enun ertorno de cooperacion social.

3/ SOBREDAD
® 9 Quidar los medics materiales propics y ajenos.
@ 10 Mocderacicnend uso de aparatos electrénicos.
@ 11 Contabilizar gastos personales y desprendersede lo superfiuo.
@ 12 Corresponsabiliced con lafamilia para los gastos.

4)VALENTIA
® 13 Hablar conpadres y tutores delo cue cuesta oaverglenza
@ 14 Participar ectivamente en clasey resolver dudas conel profesor.
® 15 Actuaren plblica: teatro, canciones, chigtes, ec.
@ 16 Defender gupos minoritarios atacados.

5/ INFLUENGA
® 17 Gonccimientoy utilizacién de medios de comunicacién'y ocio.
@ 18 Influir positivamente enlos amigosy en d ambierte.
® 19 Realizr acdiones para intervenir en medios de comurnicacion.
@ 20 Lectuay andlisis critico de la prensa diariay publicidad.

6, CIUDADANIA

® 21 Correcciénen elhablary eleganciaen el modode vestir.
@ 22 Conccimiento de los Derechos Humanos.
@ 23 Apreciar € valor del auténtico plurdisma.
@ 24 Hercer laresporsabilidad ciudadana en lasociedad civil.

7) COMUNICAOON

® 25 Reacticar las reglas eementales de la comuricacion interpersondl.

® 26 Aprender aredactar.

® 27 PRecticar el debatey la exposicién en plblico.

@ 28 Conocery precticarlos diferentes legugjes: radio, TV, prensaescrita, cine.

8’ AMISTAD

© 29 Daraconocery compartirlo quehaces.

@® 30 Qecer en nlmero de amigos y gorender a tretar atodos.
® 31 Moderar d caécter: ser aable, habla bien de losdemés.
@ 32 Rofundizar enla amistad.

© 33 Obtener buenas calificaciones entodas las materias.
@ 34 Hecer yacabar bienlas cosas.
@ 35 Gsstiona la relizadon de proyectos.

@ 36 Aprender y cdeborar con personas que destacan por su prestigio profesiondl.

10 TRABAJOBEN BEQUIPO
® 37 Aprender a participar entrabajos de equipo.
@® 338 Comtribuir activamerte en la plarificacion delos poyectos deequipo.
@ 39 Aprender la negociacion constructiva parallegar a acuerdos.
@ 40 Aprender atrébajar de menerairterdependiente.

11 SINCERIDAD

® 41 Reconocer los errores y evitar las excusas.
@® 42 Conocerse a sl mismo.

® 43 Decir laverdad y ser transparente.

@ 44 Buscar y defender sempre laverdad.

12 GENEROSDAD

® 45 Tener detalles de servicioalos demas

® 46 Aprender a dedicar tiempoa los demés.

® 47 Ayudar ainicitivas sociales y apersonas desfavorecidas.
@ 48 Inplicarse enproyectos de calado.

EXTERNA INTERNA
CAPAGDAD DEINIGATIVA CARACTER
13 CREATIVIDAD 19 RTERO

® 49 Proponer sugerercias de mejora
@ 50 Redizar actividades que fomenten la creatividad: relatos, inventas, etc.
@ 51 Resolver situad ores complejas utilizando el métododel caso.

® 73 Aprender adistinguir e bien def mal.
@® 74 Aprender abuscary recibir consejo delas cosas.
@ 75 Andisis critico de modas, corrientes y tendercias sociales.

@ 52 Conocer y colaborar conpersonas, ideas y empresas creativas einnovadoras. @ 76 Formarse una opinién propia en cuestiones fundamentales.

14 OPTIMISMO

©® 53 Felicitar en los éxitas y acompafiar enlos fracasos.
@ 54 Buscar € lado positivo e las cosas.

@ 55 Espiritu deportivo.

@ 56 Generar una autoestimafundamentaca.

15 IDEALES
©® 57 Plantearsemetas amedoy largo plam.
@ 58 Desarollar & conocimiento deidiomes.
® 59 ompartir los problemasde otros.
@ 60 Involucrase en d fomento de lapazentre grupos y pueblos.

MADUREZ
16 ORDEN

® 61 Desarollodel orden material.

@® 62 Qumplimiento del horaria

® 63 Desarollar € hébito de Hanificacion personal.

@ 64 Establecer prioridades: diferenciar lo ugente de loimportante.

17 ESTUDIO

® 65 Aprovechamiento de las clases.

@ 66 Adauirir habito de estudo.

@ 67 Desarollode técnicas ce estudio avanzadas.
[ ] Profundizar y ampliar enlas materias.

18 RESPONSABILIDAD

® 69 Qumplir los compromiscs.

@ 70 Tener encagos materiales y responder de ellos.

@ 71 Tener encargos de atendidn de persores y responder de ellos.
@ 72 Aprender amandar, dirigir y delegar trabajo.

20 FORTALEZA

® 77 Padencia parasuperar las distirtas dificultades y caprichos

® 78 \bluntad para superar la comodidad, pereza odeseo de no sufrir.
@® 79 Testn paaaguantar un esfuerzo continuado.

@ 80 Aprender adescarsar gprovechando el tiempa

21 INTELIGENGA BEMGOONAL
® 81 Automotivadion.
® 82 Conocer las emodiones y cambios de &ni mo en uno mismo'y en los demés.
® 33 Sexualidad, afectividad y amor.
@ 84 Noviamgoy familia

22 INTEGRDAD
® 85 Aceptary cumplirnormativas enjuegos, depates y vida sccial.
@ 86 Respetoy obedienda recorocer los derechos de los demas.
@ 87 Sabe perdonar y gorender apedr perdon.
@ 88 Reflexionar en losmotivos en el obrar persond.

MUNDO INTERCR

23 MEJORA PERSONAL

® 89 Qunylir los planes personales de mejora.

® 0 Desarollode laautocritica.

® 91 Tena 'y aprovecha la direcdonespiritual.

@ 92 Atender con provecho los retiros mensuales y cursos de retiro.

24 SENTIDO TRASCENDENTE

® 93 Sentirsey vivir camo hijo de Dics.

@ 94 Haborar un plan de précticas detrato con Dics.

@ 95 Desarollar una relacion persona con Dics.

@ 96 Disefiar y seguir un plan de fommacion antropddgicoy ético.

25 APERTURA A LCS DEMAS

® 97 Compartir expetiencias con los demés.

@ 98 Aprender adialogar sobre experiencias persoreles con naturalidad
® 99 Buscar lafelicidadde los demés.

@100 Desarollar la empetia



